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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Du Comité syndical
Du 4 avril 2013
Le quatre avril deux mille treize, a dix huit heures, le Comité du SIVOM, diment convoqué
s’est reuni, au complexe sportif Aristide Bergés de Seyssinet-Pariset sous la présidence de
Monsieur Christian COIGNE, Président du SIRD
Date de convocation : 28 mars 2013
Nombre de délégués en exercice : 18 Présents: 13 Votants: 13
Présents : M.BAFFERT, V.BELLE, A.CARBONARI, J.CARRIER, S.CIALDELLA,
C.COIGNE, J.GAUTHIER, F.GILABERT, V.GONNET, P.MOLINARO, M.REPELLIN,
D.ROUX, J.TESSAIRE
Absents excusés : Y. BOULARD, C.DIDIER, G.FRIER, G.JULLIEN, M .MASTROMAURDO,
Président de séance : Christian COIGNE
Secrétaire de Séance : Véronique GONNET

Rappel du quorum : 10

OBJET : ADMINISTRATION GENERALE-PERSONNEL

Programme pluriannuel d’accés a 'emploi titulaire

Rapporteur : Christian COIGNE
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DELCOM 15-13

Le Président rappelle a 'assemblée :

La loi n® 2012-347 du 12 mars 2012 (titre 1 — chapitre 2) relative & l'accés a I'emploi titulaire
et a 'amélioration des conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique,
a la lutte contre les discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction
publique et le décret d'application n°2012-1293 du 22 novembre 2012 créent pendant une
durée de 4 ans des modes de recrutement réservés donnant accés au statut de
fonctionnaire, pour les agents non titulaires sous certaines conditions.

Les modes de recrutement, selon les cadres d’emploi, sont soit des sélections
professionnelles organisées par les collectivités employeurs ou par le centre de gestion dans
le cadre de conventions, soit des concours réservés, soit des recrutements réservés sans
concours pour les premiers grades de catégorie C.

Conformement a l'article 17 de la loi n® 2012-347 du 12 mars 2012, il appartient & l'organe
delibérant, aprés avis du comité technique compétent (comité technique paritaire placé
aupres du centre de gestion pour les collectivités de moins de 50 agents), d’approuver
le programme pluriannuel d’acces a I'emploi titulaire.

Ce programme détermine les cadres d'emplois ouverts aux recrutements réservés, le
nombre d'emplois ouverts & chacun de ces recrutements et leur répartition entre les sessions

successives de recrutement, en fonction des besoins de la collectivité et des objectifs de la
gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et des compétences.

VU l'avis du Comité Technique Paritaire en date du 3 AVRIL 2013

Le Président propose a ’assemblée,
- d'approuver le programme pluriannuel d’accés a I'emploi titulaire suivant :

- De conventionner avec le centre de gestion de I'lsére pour I'organisation des
sélections professionnelles
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LE COMITE SYNDICAL

ADOPTE : al'unanimité des présents le programme pluriannuel d’accés a I'emploi
titulaire.

CONCLUSIONS ADOPTEES A L'UNANIMITE
Conforme au registre

Fait a Seyssinet-Pariset, le 5 avril 2013
Le Président,
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