COORDONNATEUR PREVENTION SECURITE : nombre de poste : 1

ETP : 1 nombre d’agent 1

Niveau de responsabilité : 3

	 Définition : Met en œuvre les orientations stratégiques de la collectivité en matière de développement de la politique Intercommunale en matière de prévention de la délinquance et de sécurité. Sur un mode partenarial et selon plusieurs thématiques d’intervention possibles, assure le pilotage et la contractualisation des projets. 
 Plus précisément  50% du poste sont affecté à la mission de référent prévention sécurité 

· Etre le référent prévention sécurité pour les communes du SIRD (le relais technique à la fois des élus, des habitants et des partenaires : écoute, orientation, mobilisation des partenaires, traitement des courriers d’habitants, de pétitions, préparation de réunions de proximité)  et se coordonner avec le poste de Fontaine
Et 50% sur les missions de coordination et de mise en œuvre 

· La mise en œuvre des actions précédentes et le lien avec les autres dispositifs et partenaires (ex : la prévention spécialisée)
· La démarche de veille sociale et d’accompagnement renforcé : à mettre en place, un suivi des situations de jeunes les plus 
· en rupture pour une remobilisation. Partenariat éducatif et social 
· Le partenariat autour du  suivi des regroupements mobiles/ incivilités
· Le suivi sur entretien (à développer) et des dispositifs de veille humaine, suivi de la mutualisation des moyens de lutte contre les tags
· L’installation et l’animation du futur CISPD
· L’observatoire local de sécurité
· La veille mineurs en danger
· La veille « Tram 3 »
· Le lien et le suivi des  questions de sécurité avec les principaux équipements et services à rayonnement intercommunal (ex : collèges et lycées, gymnase, mission locale, SCHSC)

Globalement Il a une mission d’alerte, d’analyse des situations, de résolution de problème par le traitement à la bonne échelle des situations « de crise » et ce en lien avec l’ensemble des partenaires.




	Le contexte du recrutement et les enjeux


	Ce recrutement s’effectue dans le cadre de la mise en œuvre d’un futur CISPD

L’arrivée de ce nouveau collaborateur doit correspondre aux orientations définies par les élus dans le cadre du futur CISPD, de telle sorte que les moyens consacrés à cet outil amènent une réelle amélioration des services apportés aux usagers par l’apport d’une réelle coordination des services de prévention et de sécurité .

De ce fait, le coordinateur jouera un rôle déterminant dans la mise en œuvre et l'animation d'une instance de coordination regroupant les différents services impliqués (SIRD, Prévention spécialisée, Conseil  Général, Police Nationale, gendarmerie, Education national… )

Il est également attendu de lui qu'il soit le moteur de la mobilisation des partenaires  autour d'orientations de travail clarifiées, et s'appuyant sur la mise en œuvre d’outils de suivi d’activité visant à connaître le public, évaluer les actions, et faire remonter  ses attentes afin d’enrichir l’action.

Pour ce faire le futur collaborateur devra prendre en compte 

· Loi relative aux libertés et responsabilités locales du 13/08/2004 

· Mutations institutionnelles, développement de l’intercommunalité 

· Développement des dispositifs de contractualisation et d’appui aux territoires (contrats d’agglomération, loi d’orientation et de programmation pour la ville et la rénovation urbaine du 01/08/2003   , politique de la ville, contrat de ville, contrat local de sécurité)
 

· Evolution des politiques publiques : plan de cohésion sociale, et de démocratie locale, ,d’aménagement, 

· Evolutions réglementaires portant sur la mise en œuvre de dispositifs d’observation des politiques publiques 

· Changement des techniques et des modes de travail : relations en réseau, mise en place croissante de solutions de travail coopératif, technologies de l’information et de la communication

	Situation fonctionnelle
	· Structure intercommunale, 

· rattaché  à la direction générale

	Conditions d'exercice
	· Travail en bureau, déplacements fréquents sur le territoire 

· Horaires irréguliers, avec amplitude variable en fonction des obligations de service public 

· Rythme de travail souple 

· Disponibilité

	Autonomie et responsabilités
	· Relative autonomie dans l’organisation des activités dans le cadre des orientations stratégiques 
de la collectivité 

· Suivi et évaluation des activités par le supérieur hiérarchique 

· Force de proposition et aide à la décision auprès des élus et des membres des comités de pilotage 

· Responsabilité des ressources financières et humaines 
· politiques et financières pour la collectivité

	Relations fonctionnelles
	· Contact avec les populations à l’occasion de réunions publiques d’information et de concertation 

· Communication permanente avec les collaborateurs et les agents de développement 

· Echanges réguliers avec les élus, le directeur général des services et le directeur du développement 

· Relation fréquente avec les représentants d’autres collectivités, les services déconcentrés de l’Etat, les associations,  les bailleurs, les entreprises, acteurs ressources du territoire (mission locale, établissement scolaire,  etc.) 

· Représentation de la collectivité auprès des comités de pilotage

	Moyens techniques
	· Moyens bureautiques et informatiques, technologies de l’information et de la communication 




	Activités

	Activités principales
	· Mise en œuvre des orientations stratégiques de la collectivité en matière de développement de la politique intercommunale de prévention et de sécurité
· Assistance et conseil auprès des élus et des comités de pilotage 

· Pilotage et animation du futur CISPD, groupe thématiques, 
· Mise en œuvre d’outils de suivi, d’observation et d’évaluation des dispositifs 

· Portage et instruction des projets 

· Développement et animation de la contractualisation, des partenariats et des réseaux professionnels 

· Organisation et animation de la relation avec la population 

· Veille sectorielle et territoriale 

· Gestion administrative et budgétaire du service 


	Compétences

	Savoir-faire
	Savoirs

	· Mise en œuvre des orientations stratégiques de la collectivité en matière de développement de la politique intercommunale de prévention et de sécurité

	· Etablir un état des lieux des dispositifs et acteurs du développement territorial 

· Identifier des tendances et facteurs d’évolution 

· Piloter des diagnostics partagés entre acteurs 

· Repérer les leviers d’intervention possibles de la collectivité 

· Traduire les orientations politiques en plans d’action 

· Négocier avec la ligne hiérarchique les moyens nécessaires à la mise en œuvre des programmes
	· Enjeux, évolutions et cadre réglementaire des politiques de développement territorial 

· Environnement territorial local 

· Orientations et priorités des élus et décideurs 

· Orientations et cadre réglementaire des politiques publiques (aménagement, économie, emploi, social, prévention et sécurité, éducation, animation, habitat, social,.) 

· Rôles et attributions des acteurs et partenaires institutionnels du développement territorial 

· Méthodes d’analyse et de diagnostic des territoires

	Assistance et conseil auprès des élus et des comités de pilotage

	· Alerter la collectivité sur les risques (techniques, juridiques, financiers etc.) inhérents à une stratégie ou à un projet 

· Proposer les modalités de mise en œuvre des projets locaux et des programmes d’action 

· Proposer et organiser une tactique de négociation et de communication face aux enjeux et aux acteurs en présence
	· Instances et processus de décision de la collectivité 

· Principes et modes d’animation du management public territorial 

· Techniques de communication et de négociation

	Pilotage et animation des programmes d’intervention de la collectivité

	· Définir des stratégies et des programmes d’actions 

· Planifier les ressources (financières, techniques, juridiques, humaines) nécessaires aux interventions de la collectivité 

· Analyser la pertinence des projets au regard des schémas et des axes d’intervention définis en amont 

· Gérer et animer des dispositifs partenariaux 

· Communiquer sur les finalités et enjeux des programmes d’intervention de la collectivité
	· Dispositifs et opérateurs du développement territorial 

· Dispositifs d’appui (financier, ingénierie de conseil et d’étude) aux projets 

· Réseaux stratégiques d’information 

· Cabinet d’études et de conseils, prestataires sur le champ des politiques de développement 

· Méthodologies d’ingénierie de projet 

· Outils et méthodes du développement local 

· Techniques de travail coopératif

	Mise en œuvre d’outils de suivi, d’observation et d’évaluation des dispositifs

	· Identifier des sources d’information pertinentes 

· Développer des partenariats afin de collecter des données et de l’information 

· Conduire des analyses statistiques, cartographiques, quantitatives et qualitatives 

· Concevoir et mettre en œuvre des indicateurs de suivi et des bases de données partagées 

· Conduire des dispositifs d’évaluation 

· Hiérarchiser les effets et impacts des axes d’intervention de la collectivité 

· Exploiter et communiquer les résultats de l’évaluation
	· Techniques d’enquête, de recueil et de traitement de données 

· Techniques statistiques et méthodes d’analyses quantitatives et qualitatives 

· Bases de données, tableaux de bord 

· Observatoires, système d’information géographique 

· Méthodologie et outils d’évaluation des politiques publiques 

· Procédures et actes administratifs

	Portage et instruction des projets

	· Instruire les appels à projets dans le cadre des programmes d’intervention de la collectivité
Informer les porteurs de projet sur les aides de la collectivité et les conseiller dans leurs démarches 

· Élaborer les délibérations et les actes nécessaires à la prise de décision des élus et à la contractualisation de projets
Instruire et suivre des demandes de subvention 

· Apprécier la conformité des réalisations avec les conditions d’aide de la collectivité 

· Etablir des bilans d’activité et des états de réalisation
	· Types de conventionnements et de contrats 

· Finances publiques, règlements d’attribution des aides publiques 

· Modes d’attribution des fonds européens

	Développement et animation de la contractualisation, des partenariats et des réseaux professionnels

	· Synthétiser les attentes et besoins des partenaires 

· Organiser et animer des comités de pilotage, des groupes techniques, des commissions thématiques et territoriales, des groupes interinstitutionnels de réflexion 

· Organiser l’information des partenaires sur les engagements et les dispositifs de la collectivité 

· Favoriser les échanges d’expériences
	· Réseaux de professionnels (social, politique de la ville, tourisme, environnement, espace naturel, économique, etc.) 

· Réseaux associatifs 

· Modes et cadre juridique de la contractualisation entre acteurs 

· Dispositifs et techniques d’écoute et de concertation

	Organisation et animation de la relation avec la population

	· Favoriser l’expression et la mobilisation des habitants 

· Développer et animer des dispositifs de concertation et de participation avec le public 

· Concevoir et développer des supports d’information 

· Réguler les relations entre institutions, acteurs et population 

· Pérenniser et valoriser la participation des habitants à la mise en œuvre des politiques de développement
	· Techniques et outils du marketing public 

· Principes de démocratie locale et modes réglementaires de concertation et d’information 

· Principes et techniques de la participation des habitants 

· Techniques et dispositifs d’écoutes sociales

	Veille sectorielle et territoriale

	· Impulser et piloter des dispositifs de veille 

· Rechercher des informations stratégiques ciblées 

· Identifier et analyser les tendances et facteurs d’évolution en matière de développement territorial
	· Méthodologies et outils d’observation et de prospective 

· Réseaux professionnels d’information et centres de ressources

	Gestion administrative et budgétaire du service

	· Superviser la rédaction des documents et actes administratifs 

· Élaborer un budget prévisionnel et réaliser des simulations 

· Superviser le contrôle, la gestion et les engagements de dépenses
	· Règles budgétaires et comptables de la comptabilité publique 

· Procédures d’attribution et d’arbitrage budgétaire 

· Code des marchés publics


SAVOIR ETRE 



       -     Souplesse, réactivité, créativité et performance.




 -    Rigueur, méthode et organisation 

· Esprit d’analyse et de synthèse 

· capacités à animer et fédérer sur la base d’objectifs partagés

· Sens de l’anticipation, force de proposition

· Autonomie, esprit d’initiative 

· Adaptabilité, ouverture

· Ecoute, qualités relationnelles, qualité de l’expression orale et écrite.

