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N/Réf : DELCOM24'08

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Du Comité Syndical
du 14 mai 2008

Le quatorze mai deux mille huit a dix-huit heudesComité du SIVOM, diment convoqué s’est
réuni au complexe sportif Aristide Berges de SeysdpPariset, sous la présidence de Monsieur Michel
BAFFERT, Président du SIRD
Date de convocation 30 avril 2008
Nombre de délégués en exercice : 18 Présents 16 Votants : 17
Présents : M.BAFFERT(2), Y.BOULARD, A. CARBONAR]I, Jeanine CARRIER, C.COIGNE, C.DIDIER,
G.FRIER, J. GAUTHIER, F.GILABERT, G.JULLIEN, M.MASTROMAURO, V.MICHEL, M. REPELLIN,
D.ROUX, A.SAUNIER-PLUMAZ, J.TESSAIRE.

Absents excusés : M. BROUZET, P.MOLINARO
Président de séance : M.BAFFERT

Secrétaire de Séance : V.MICHEL
Rappel du quorum : 10
Objet: ADMINISTRATION GENERALE-

Adoption du reglement intérieur
Rapporteur : Michel BAFFERT



DELCOM 24-08
Le président expose

-Vu la loi n°92-125 du 6 février 1992 relative &administration territoriale de la République quiévarit
I'obligation pour les conseils municipaux des comesi de plus de 3500 habitants de se doter d'uemgit
intérieur qui doit étre adopté dans les six moissgivent son installation.

-Vu le CGCT et notamment l'article L5211-1 qui peéc que les dispositions relatives au fonctionnendess
conseils municipaux sont applicables au fonctiorer@nde 'organe délibérant des établissements quulule
coopération intercommunale.

-Considérant que le contenu du réglement intégsufixé librement par le comité syndical qui pseitdonner des
regles propres de fonctionnement interne, danssgect toutefois des dispositions législativeggiementaires en
vigueur. Aussi, ce reglement ne doit-il porter gue des mesures concernant le fonctionnement ditécegmdical
ou qui ont pour objet de préciser les modalitdestiétails de ce fonctionnement.

La loi du 6 février 1992 impose néanmoins au cosytiical I'obligation de fixer dans son reglemienérieur les
conditions d’organisation du débat d’orientatiordgétaire, les conditions de consultation des @ajet contrats
ou de marchés prévus a l'article L.2121-12 du Cgéleéral des collectivités territoriales (CGCT),saigue les
regles de présentation, d'examen et la fréqueneguestions orales.

Le Président propose d’adopter le réglement intéaanexé a la présente délibération.

Le comité syndical, aprés débat

L ADOPTE le Présent réglement intérieur

CONCLUSIONS ADOPTEES A L'UNANIMITE

Ainsi fait, les jours, mois et an susdits
Conforme au registre

Fait a Seyssinet-Pariset, le 15 mai 2008

Le Président,

Michel BAFFERT



REGLEMENT INTERIEUR
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CHAPITRE | : Réunions du Comité syndical

Article 1 : Périodicité des séances

Article L. 5211-11 et L5211-8 Le comité syndical se réunit au moins une fois franestre. Aprées le
renouvellement général des conseils municipawgdiwe délibérant du SIRD se réunit au plus tarctaredi de
la quatriéme semaine qui suit I'élection des maires

Le principe d’'une réunion toutes les 6 semainet® aetenu selon un calendrier fixé en début d’'anederincipe
le mercredi a 18h.

Article L. 2121-9 CGCT Le Président peut réunir le comité syndical chagigequ'il le juge utile. Il est tenu de
le convoquer dans un délai maximal de trente jquend la demande motivée lui en est faite pardeéeentant de
I'Etat dans le département ou par le tiers au midssmembres du comité syndical en exercice. En'uagence,
le représentant de I'Etat dans le départementgheéger ce délai.

Article 2 : Convocations

Article L. 2121-10 CGCT (par renvoie de l'artidi®211-1): Toute convocation est faite par le Président. Elle
indique les questions portées a l'ordre du joule Ebt mentionnée au registre des délibératiorficshéé ou
publiée. Elle est adressée par écrit, sous qudtquae que ce soit, au domicile des conseillersf sds font le
choix d'une autre adresse.

La convocation précise la date, I'heure et le eda réunion, qui se tient en principe au gymasstide Berges.
L'envoi des convocations aux membres du comité isghgpeut étre effectué autrement que par courrier
traditionnel, et notamment par voie dématérialigdadresse électronique de leur choix.

Article L. 2121-12 CGCT(par renvoie de l'article&s211-1) Une note explicative de synthése sur les affaires
soumises a délibération doit étre adressée aveankeocation aux membres du comité syndical. Sélibdration
concerne un contrat de service public, le projetatgrat ou de marché accompagné de I'ensembigiélsss peut,

a sa demande, étre consulté au siége du SIRD parcdémseiller dans les conditions fixées par ldemgnt
intérieur.

Le délai de convocation est fixé a cing jours fearien cas d'urgence, le délai peut étre abrégie pagsident sans
pouvoir étre toutefois inférieur a un jour frante Président en rend compte dés l'ouverture dédace au comité
syndical, qui se prononce sur l'urgence et peutldéte renvoi de la discussion, pour tout ou pari I'ordre du
jour d'une séance ultérieure.

Avrticle 3 : Ordre du jour

Le Président fixe I'ordre du jour.
L’ordre du jour est reproduit sur la convocatiomeité a la connaissance du public.



Article 4 : Acces aux dossiers

Article L. 2121-13 CGCT(par renvoie de l'article 251-1) : Tout membre du comité syndical a le droit, dans le
cadre de sa fonction, d'étre informé des affaiteSMRD qui font I'objet d'une délibération. Danagdes cas, ces
dossiers seront tenus en séance a la dispositiomembres de I'assemblée.

Article L. 2121-13-1 CGCT (par renvoie de l'artidé&211-1) : Le SIRD assure la diffusion de l'information
aupres de ses membres élus par les moyens matgrigle juge les plus appropriés.

Article L. 2121-12 alinéa 2 CGC(par renvoie de I'article L5211-1)Si la délibération concerne un contrat de
service public, le projet de contrat ou de maratéompagné de I'ensemble des piéces peut, a sa denére
consulté au SIRD par tout conseiller sur demandéeéadressée au Président, 72 heures avant laddate
consultation souhaitée.

Dans tous les cas, ces dossiers seront tenusmcesgéa disposition des membres de I'assemblée.

Article L5211-46 Toute personne physique ou morale a le droitedeasthder communication sans déplacement et
de prendre copie totale ou partielle des procélsaeer du comité syndical, des budgets et des compt&3RD et
des arrétés syndicaux. Chacun peut les publiersotssponsabilité.

La personne visée au premier alinéa désireuse freecommuniquer la copie des budgets ou des tEsmu
SIRD peut I'obtenir, a ses frais, aussi bien disident que des services déconcentrés de I'Etat.

Toute question, demande d’'information complémeatair intervention d’'un membre du comité syndicaras
de l'administration du SIRD, suivra les regles pri¢ges par la loi du 17 juillet 1978 sur I'accés<adocuments
administratifs. Si les documents sont communicablesens de la loi, la saisine des services esttdinent
effectuée par le délégué syndical. Dans le casaioatles demandes se feront sous couvert duderésiTel est le
cas des documenpséparatoires qui ne revétent pas de caractére définitif etngusont donc pas communicables
au sens de la loi.

Article 5 : Questions orales

Article L. 2121-19 CGCT (par renvoie de l'articl&211-1) : Les conseillers ont le droit d'exposer en séance du
comité des questions orales ayant trait aux affathe SIRD. Lors de chaque séance du comité syndesl
conseillers peuvent poser des questions oralesualigg le Président ou le vice-président déléguyiné
directement.

Si le nombre, I'importance ou la nature des quastirales le justifie, le Président peut décideleddraiter dans
le cadre d'une séance du comité syndical spécialearganisée a cet effet.

Si I'objet des questions orales le justifie, ledriént peut décider de les transmettre pour exameommissions
permanentes concernées.

Les questions orales portent sur des sujets dangEméral.
Elles ne donnent pas lieu a des débats, sauf dentknid majorité des conseillers présents.

Article 6 : Questions écrites

Chaque membre du comité syndical peut adresserrgaidBnt des questions écrites sur toute affaird¢oat
probléme concernant le SIRD et son action.



CHAPITRE Il : Commissions

Article 7 : Commissions

Article L. 2121-22 CGCT(par renvoie de l'article 2B1-1: Le comité syndical peut former, au cours de chaque
séance, des commissions chargées d'étudier lesiomgesoumises au comité soit par l'administratienif a
l'initiative d'un de ses membres.

Elles sont convoquées par le Président, qui erleeprésident de droit, dans les huit jours qui soivieur
nomination, ou a plus bref délai sur la demandka aeajorité des membres qui les composent.

La composition des différentes commissions, y césrlps commissions d'appel d'offres, doit respdet@rincipe
de la représentation proportionnelle pour perméérpression pluraliste des élus au sein du cosyiélical.

Les commissions permanentes sont les suivantes :

COMMISSION NOMBRE DE MEMBRES
Commission Construction et maintenance 7
établissements sportifs
Commission Insertion/emploi 7
Commission Prévention de la délinquance 7

Le nombre de membres indiqué ci-dessus exclutdsidnt. Chaque conseiller est membre d’'une corionisal
moins.

Article 8 : Fonctionnement des commissions

Le comité syndical fixe le nombre de conseilleégeant dans chaque commission et désigne ceuxgigggront
ainsi que le vice-président chargé de présidentanaission.

La désignation des membres des commissions estuefea mains levées, sauf si le comité syndiaziidga la
majorité qualifiée, de recourir au scrutin secret.

Les commissions peuvent entendre des personneBépsabxtérieures au comité syndical.

La commission se réunit sur convocation du vicesigehnt. |l est toutefois tenu de réunir la comnoissa la
demande de la majorité de ses membres.

La convocation, accompagnée de I'ordre du jouradstssée a chaque conseiller a son domicile hfditsle
choix d'une autre adresse, 7 jours minimum avatenae de la réunion

Les séances des commissions ne sont pas publisael décision contraire prise a la majorité des brem
présents.

Sauf décision contraire du Président, notammerdasnd’'urgence, toute affaire soumise au comité isghdoit
étre préalablement étudiée par une commission.

Les commissions n’ont aucun pouvoir de décisiolesitxaminent les affaires qui leur sont soumiéegttent de
simples avis ou formulent des propositions.

Elles statuent a la majorité des membres présents.



Elles élaborent un rapport sur les affaires étiedi€® rapport est communiqué a I'ensemble des nasmdiu
comité. Les travaux des commissions sont rappatté&omité syndical

Article 9 : Missions d'information et d’'évaluation

Article L. 2121-22-1 CGC{par renvoie de l'article L5211-1Dans les EPCI regroupant une population > 50 000
habitants, le comité syndical, lorsqu’un sixitmesde membres le demande, délibére de la créatime adhission
d'information et d’évaluation, chargée de recueidlies éléments d'information sur une question diigit
intercommunal ou de procéder a I'évaluation d’'uwvise intercommunal. Un méme conseiller ne pelgssiaier a
une telle demande plus d’'une fois par an.

Aucune mission ne peut étre créée a partir diadvier de I'année civile qui précede 'année doauvellement
général des conseils municipaux.

La demande deréation d'une mission d’'information et d’évaluatidoit étre adressée par écrit au Président par un
sixieme des membres du comité.

La demande doit obligatoirement comprendre I'obgta mission sollicitée.

A compter de la réception de la demande, s’ouvrdédlai d’examen de deux mois au terme duquel |atqreest
inscrite a I'ordre du jour du comité syndical.

Il appartient au comité syndical une fois saisisgeprononcer sur I'opportunité de la création denlasion
d'information et d'évaluation.

La composition de la commission doit respecterriacipe de la représentation proportionnelle, dodélégué
syndical par commune. A laquelle il convient d’ad§iye un ou plusieurs agents des services du SIRD.

Lors de la premiére réunion, la mission désignereprésentant qui en assure la police ( convocati®pats..) Les
convocations aux réunions de la mission d'évaluatimvent étre adressées en copie au PrésidenRiu S

La mission doit tenir réguliérement informé le jdést de I'avancée de ses travaux . En cas deanissiurant sur
plusieurs mois, dans la limite de 6 mois, une r@umnensuelle avec le président doit étre fixée.

L'accés aux documents de la collectivité et laiGitdition des services syndicaux se fait sous cauleprésident.
Des rapports d’étape mensuels doivent étre réaltsttansmis au président.

La mission d’'information et d’évaluation peut égaémnt inviter a participer, avec voix consultatides personnes
qualifiées, extérieures au comité syndical dontdifion lui parait utile.

La durée de la mission est fixée par le comité mpahcet ne peut excéder six mois & compter de fa da la
délibération qui I'a créée.

Les rapports remis par la mission d’'informatiol’évaluation ne sauraient en aucun cas lier le téosyindical. lls
doivent adresser au Président par LR avec AR quiddéle I'inscription du rapport & I'ordre du jour auncieé
syndical.



Article 10 : Commissions consultatives des servic@siblics locaux

Article L. 1413-1 CGCT: dans les établissements publics de coopératitsicommunale de plus de 50 000
habitants est crée une commission consultativesdesces publics locaux pour I'ensemble des sesvicmblics
gu'ils confient a un tiers par convention de déiégade service public ou qu'ils exploitent en eégdiotée de
l'autonomie financiére.

Sera ainsi crée une commission consultative descesrpublics locaux dans I'hypothése ou le SIRDfieola
gestion de ses services publics a un tiers parection de délégation de service public ou par étgilon en régie
dotée de l'autonomie financiére.

Il sera alors fait application des régles de cortipmset de fonctionnement prescrites par l'artitie413-1 du
CGCT

Les travaux de la commission donnent lieu chagunéea I'élaboration d’un rapport qui est transmiPaésident
et communiqué par celui-ci aux membres de la cosionsainsi qu’'au comité syndical.

Les rapports remis par les commissions consultaiides services publics locaux ne sauraient en atasufier le
comité syndical.

Article 11 : Commissions d’appels d'offres

Article 22 du Nouveau Code des marchés publics

Pour les collectivités territoriales et les étamiments publics locaux, sont constituées une osigpits

commissions d'appel d'offres a caractére permablerg.commission spécifique peut aussi étre coggtipour la
passation d'un marché déterminé. Ces commissiappeal'd'offres sont composées des membres suivants

5° Lorsqu'il s'agit d'un établissement public depgration intercommunale, le président du syndaatson

représentant, président, et un nombre de membedsaézelui prévu pour la composition de la commissie la

collectivité au nombre d'habitants le plus élevés,éen son sein, par I'assemblée délibéranté@blissement ou
du syndicat. Toutefois, si ce nombre ne peut &teind la commission est composée au minimum pifésident et
de deux membres élus par I'assemblée délibérantetataissement ou du syndicat ;

IIl. - Dans tous les cas énumérés ci-dessus, lresgdé, selon les mémes modalités, a la désignati@ I'élection
de suppléants en nombre égal a celui des memhrizdrés.

lll. L'élection des membires titulaires et des ségpits a lieu sur la méme liste, sans panachageepvéférentiel.
Les listes peuvent comprendre moins de noms dy'd de siéges de titulaires et de suppléants &vpiou

En cas d'égalité des restes, le siége revienlistdaqui a obtenu le plus grand nombre de suffageéles listes en
cause ont également recueilli le méme nombre difagek, le siege est attribué au plus agé des datsdi
susceptibles d'étre proclamés élus.

Il est pourvu au remplacement d'un membre tituldeéda commission d'appel d'offres par le suppléssurit sur
la méme liste et venant immédiatement aprés leatditulaire élu de ladite liste. Le remplacemdntsuppléant,
ainsi devenu membre titulaire, est assuré parrdidat inscrit sur la méme liste, immédiatemenéage dernier.

Il est procédé au renouvellement intégral de la m@msion d'appel d'offres lorsqu'une liste se trodems
l'impossibilité de pourvoir, dans les conditiondle® que prévues a l'alinéa précédent, au remplacemes
membres titulaires auxquels elle a droit.

IV. - Ont voix délibérative les membres mentionaés|. En cas de partage égal des voix, le présidartix
prépondérante.

V. - La commission d'appel d'offres peut faire dmneconcours des agents du SIRD compétents danatlare
qui fait l'objet de la consultation ou en matiéeendarchés publics.



Article 23 du Nouveau Code des marchés publics
I. - Peuvent participer, avec voix consultativex eéunions de la commission d'appel d'offres :
1° Un ou plusieurs membres du service techniquepétent du pouvoir adjudicateur

2° Des personnalités désignées par le présidelat @@mmission en raison de leur compétence damat&re qui
fait I'objet de la consultation ;

Il. - Lorsqu'ils y sont invités par le président the commission d'appel d'offres, le comptable pulgtf un
représentant du directeur général de la concurratecéa consommation et de la répression des feapdavent
participer, avec voix consultative, aux réunions ldecommission d'appel d'offres. Leurs observatispat
consignées au proces-verbal.

Les conditions d’intervention de cette commissiontségies conformément aux dispositions du chapitdu
Titre |1l du Nouveau Code des marchés publics.
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CHAPITRE Il : Tenue des séances
du comité syndical

Article 12 : Présidence

Article L. 2121-14 CGCT(par renvoie de I'article 2B1-1): Le comité syndical est présidé par le Présiderd et,
défaut, par celui qui le remplace.

Dans les séances ou le compte administratif dudemitsest débattu, le comité syndical élit son iplefs.

Dans ce cas, le Président peut, méme s'il n'estgridfonction, assister a la discussion; mais it sl retirer au
moment du vote.

Article L. 5211-9: La séance au cours de laquelle il est procédéeatien du président est présidée par le plus agé
des membres du comité syndical.

Pour toute élection du président ou des vice-pe@ti les membres du comité syndical sont convodass les
formes et délais prévus aux articles L. 2121-10.a121-12. La convocation contient mention spécide
I'élection a laquelle il doit étre procédée.

Le président procede a I'ouverture des séancesieviér quorum, dirige les débats, accorde la mrappelle les
orateurs a l'affaire soumise au vote. Il met fiil § a lieu aux interruptions de séance, met auk Jes
propositions et les délibérations, décompte lesitis, juge conjointement avec le secrétaire dercgdes
épreuves des votes, en proclame les résultatsppeena suspension et la cléture des séances guigsement de
I'ordre du jour.

Article 13 : Quorum

Article L. 2121-17 CGCT(par renvoie de l'article 2F51-1): Le comité syndical ne délibére valablement que
lorsque la majorité de ses membres en exerciqgaé&sénte.

Si, aprés une premiére convocation réguliereméiat $alon les dispositions des articles L. 212510 2121-12,

ce quorum n'est pas atteint, le comité syndicalaeebuveau convoqué a trois jours au moins d'iatervll
délibere alors valablement sans condition de quorum

Le quorum doit étre atteint a I'ouverture de larg&amais aussi lors de la mise en discussion de tpestion
soumise a délibération. Ainsi, si un conseillebsinte pendant la séance, cette derniére ne ppousaiivre que
si le quorum reste atteint malgré ce départ.

Si le quorum n’est pas atteint a I'occasion dediaen d’'un point de I'ordre du jour soumis a déktén, le maire
léve la séance et renvoie la suite des affairasadate ultérieure.

Les pouvoirs donnés par les conseillers absentdgratg pas en compte dans le calcul du quorum.

Article 14: Mandats

Article L. 2121-20 CGCT(par renvoie de l'article2B1-1): Un conseiller titulaire empéché d'assister aséance
se fait représenter par son suppléant. A défagbleseiller empéché d'assister a une séance penemdanun
conseiller municipal de sa commune pouvoir écrivdr en son nom. Un méme conseiller ne peutp@treur
que d'un seul pouvoir. Le pouvoir est toujours ofate. Sauf cas de maladie diment constatée, plent étre
valable pour plus de trois séances consécutives.
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Le mandataire remet son pouvoir au président dacedars de I'appel du nom du conseiller empécleépauvoir
peut étre établi au cours d’'une séance a laquettecipe un conseiller obligé de se retirer avarfii de la séance.

Afin d’éviter toute contestation sur leur partidipa au vote, les conseillers qui se retirent desddle des
délibérations doivent faire connaitre au Présitlamtintention ou leur souhait de se faire représgen

Article 15 : Secrétariat de séance

Article L. 2121-15 CGCT(par renvoie de l'article 2F1-1): Au début de chacune de ses séances, le comité
syndical nomme un de ses membres pour remplioleibns de secrétaire.

Il peut adjoindre a ce secrétaire des auxiliaipeis, en dehors de ses membres, qui assistent angegmais sans
participer aux délibérations.

Le secrétaire de séance assiste le Présidentgwarification du quorum et celle de la validités gwuvoirs, de la
contestation des votes et du bon déroulement desrsc |l contrdle I'élaboration du proces verdalséance.

Les auxiliaires de séance ne prennent la parole sgueinvitation expresse du Président et restemistea
I'obligation de réserve.

Article 16 : Acces et tenue du public

Article L. 2121-18 alinéa ®L CGCT(par renvoie de l'article L5211:1)es séances des comités syndicaux sont
publiques.

Aucune personne autre que les membres du comitiicsytou de I'administration ne peut pénétrer dargeinte
du comité sans y avoir été autorisé par le présiden

Le public est autorisé a occuper les places quidnt réservées. Il doit observer le silence duiarte la durée de
la séance. Toutes marques d’approbation ou de pigdaEgiion sont interdites.

Article 17 : Séance a huis clos

Article L. 5211-11 sur la demande de cing membres ou du Présideruméé syndical peut décider, sans débat, a
la majorité absolue des membres présents ou repééseu'il se réunit & huis clos.

Lorsqu’il est décidé que le comité syndical se itarhuis clos, le public ainsi que les représemstade la presse
doivent se retirer.

Article 18 : Police de I'assemblée

Article L. 2121-16 CGCTpar renvoie de l'article L5211-2) e Président a seul la police de I'assemblée.

Il peut faire expulser de l'auditoire ou arrétarttmdividu qui trouble I'ordre.

En cas de crime ou de délit, il en dresse un preedsal et le procureur de la République en estédiatement
saisi.

Il appartient au Président ou a celui qui le rermplde faire observer le présent réglement.
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CHAPITRE 1V : Débats et votes des délibérations

Article L. 2121-29 CGCT(par renvoie de l'article 2B1-1) Le comité syndical régle par ses délibérations les
affaires du SIRD.

Il donne son avis toutes les fois que cet avisregtis par les lois et reglements, ou qu'il estataté par le
représentant de I'Etat dans le département.

Lorsque le comité syndical, a ce régulierementiszgiconvoqué, refuse ou néglige de donner dvpelt étre
passé outre.

Le comité syndical émet des vaeux sur tous lesobjettérét intercommunal.

Article 19 : Déroulement de la séance

Le Président, a I'ouverture de la séance, procd@mpel des conseillers, constate le quorum, piroel la validité
de la séance si celui-ci est atteint, cite les poawecus. Il fait approuver le procés verbalalsdance précédente
et prend note des rectifications éventuelles.

Le Président appelle ensuite les affaires inscéitéasrdre du jour. Il soumet a I'approbation durdté syndical les
points urgents qui ne revétent pas une importaapiate et qu'il propose d'ajouter a I'examen dmdé syndical
du jour.

Le Président accorde immédiatement la parole edeaéclamation relative a I'ordre du jour.

Il demande au comité syndical de nommer le seceétid séance. Le Président rend compte des décigitiha
prises en vertu de la délégation du comité syndamalformément aux dispositions de l'article L.5200.du Code
général des collectivités territoriales. Il abosgesuite les points de I'ordre du jour tels qu'itparaissent dans la
convocation.

Chaque affaire fait I'objet d’'un résumé sommaire lpa rapporteurs désignés par le Président. @edentation
peut étre précédée ou suivie d'une interventioprésident lui-méme ou du vice-président compétent.

Article 20 : Débats ordinaires

La parole est accordée par le Président aux mengdwreomité syndical qui la demandent. Aucun mentre
comité syndical ne peut prendre la parole qu'aiemir obtenue du président méme s'il est autopsé un
orateur a l'interrompre.

Les membres du comité syndical prennent la pamhs tordre chronologique de leur demande.

Lorsqu’'un membre du comité syndical s'écarte deguastion traitée ou qu'il trouble le bon dérouleda la
séance par des interruptions ou des attaques petks) la parole peut lui étre retirée par le il qui peut
alors faire, le cas échéant, application des dispos prévues a I'article 18.

Sous peine d'un rappel a l'ordre, aucune intereenti’'est possible pendant le vote d’'une affairensisa a
délibération.
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Article 21 : Débat d'orientation budgétaire

Article L. 2312-1 CGCT(par renvoie de l'article LEP-1) Le budget du SIRD est proposé par le Présidenttét v
par le comité syndical.

un débat a lieu au comité syndical sur les ori@nat générales du budget de I'exercice ainsi quelesi
engagements pluriannuels envisagés, dans un @étiauk mois précédant I'examen de celui-ci.

Le débat d’orientation budgétaire aura lieu dansolerant des mois de décembre a février de chaouéealors
d’'une séance ordinaire, aprés inscription a I'odirgour ou lors d’'une séance réservée a cet diflannera lieu a
délibération et sera enregistré au proces verbsédace.

Toute convocation est accompagnée d’un rapportganéicpar nature les évolutions des recettes edéjasnses de
fonctionnement, ainsi que les masses des recetties eépenses d’'investissement.

Le rapport est transmis aux conseillers 7 jourdmrmim avant la séance.

Article 22 : Suspension de séance

La suspension de séance est décidée par le prédelegance. Le président peut mettre aux voietdatmande
émanant d’'un conseiller.

Il revient au président de fixer la durée des sasijpas de séance.

Article 23 : Amendements

Les amendements ou contre-projets peuvent étreopéspsur toutes affaires en discussion soumisepmiié
syndical.

Les amendements ou contre-projets doivent étreepiés par écrit au Président. Le comité syndiceildéési ces
amendements sont mis en délibération, rejetésrounyés a la commission compétente.

Article 24 : Référendum local :
Application des régles prescrites par le CGCT.

Article 25 : Consultation des électeurs
Application des régles prescrites par le CGCT.

Article 26 : Votes

Article L. 2121-20 CGCT (...) Les délibérations sont prises a la majoritéoalesdes suffrages exprimeés.
Lorsqu'il y a partage égal des voix et sauf cascdgtin secret, la voix du président est prépondéra

Article L. 2121-21 CGCT Le vote a lieu au scrutin public a la demande dartgdes membres présents. Le
registre des délibérations comporte le nom deqt®tt l'indication du sens de leur vote.

Il est voté au scrutin secret:

1) Soit lorsqu'un tiers des membres présents lamég

2) Soit lorsqu'il y a lieu de procéder a une nomdmeou a une présentation.

Dans ces derniers cas, si aucun des candidatbtelauola majorité absolue aprés deux tours deisgetret, il est
procédé a un troisieme tour de scrutin et I'électidlieu a la majorité relative; a égalité de vdiélection est
acquise au plus agé.
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Le comité syndical peut décider, a l'unanimité, rdepas procéder au scrutin secret aux nominatianaus
présentations, sauf disposition Iégislative ouadgintaire prévoyant expressément ce mode de scrutin

Les bulletins ou votes nuls et les abstentionsonéas comptabilisés.
Le conseil municipal vote de I'une des trois magsésuivantes :

- amain levée,

- au scrutin public par appel nominal,

- au scrutin secret.

Le mode de votation ordinaire est le vote a mamdel est constaté par le président et le seneégai comptent,
s'il est nécessaire, le nombre de votants pouwr rbinbre de votants contre.

Le vote du compte administratif (cf. article L. 2612 CGCT) présenté annuellement par le Présideitt d

intervenir avant le 30 juin de I'année suivant Eesice. Le compte administratif est arrété si uragonité de voix
ne s'est pas dégagée contre son adoption.

Article 27 : Cldture de toute discussion

Les membres du comité syndical prennent la parales d’'ordre déterminé par le Président. Il appattizu
président de séance seul de mettre fin aux débats.
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CHAPITRE V : Comptes rendus
des débats et des décisions

Article 28 : Procés-verbaux et Comptes rendus

Article L. 2121-23 CGCT Les délibérations sont inscrites par ordre de date.
Elles sont signées par tous les membres présémtseance, ou mention est faite de la cause gai é&espéchés de
signer.

La signature est déposée sur la derniére pageodaprerbal de la séance, aprés I'ensemble désdsions.

Les séances publiques du comité syndical sont istmégs et donnent lieu a I'établissement du proeélsal de
l'intégralité des débats sous forme synthétique.

Une fois établi, ce procés-verbal est tenu a lpadigion des membres du comité syndical qui peugarprendre
connaissance quand ils le souhaitent.

Chaque procés-verbal de séance est mis aux vopagloption a la séance qui suit son établissement.

Les membres du comité syndical ne peuvent intenéemiette occasion que pour une rectification oepp au
procés-verbal. La rectification éventuelle est gisteée au procées-verbal suivant.

Le compte rendu de la séance est affiché dangtkirtau

Le compte rendu est affiché sur le panneau d'aifiehde la commune de résidence du SIRD Il préserdge
synthése sommaire des délibérations et des dégidionomité.

Le compte rendu est tenu a la disposition des d@rsede la presse et du public.
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CHAPITRE VI : Dispositions diverses

Bulletin d’information générale

Article L. 2121-27-1 CGCT La pluralité d’expression dans le bulletin d’infation du SIRD sera constituée par
la rédaction de I'édito par le président et leeypcésidents a tour de rble en fonction de la thiéora majeure
évoquée dans le document.

Article 29 : Désignation des délégués dans les orsmes extérieurs

Article L. 2121-33 CGCT Le comité syndical procede a la désignationedensembres ou de délégués pour siéger
au sein d'organismes extérieurs dans les cas ditiomis prévus par les dispositions du présent @idies textes
régissant ces organismes. La fixation par les ditipas précitées de la durée des fonctions assgyaéces
membres ou délégués ne fait pas obstacle a cepgisge étre procédé a tout moment, et pour le destcette
durée, a leur remplacement par une nouvelle désignapérée dans les mémes formes.

L'élection d'un Président n'entraine pas, pouotri® syndical, 'obligation de procéder a une mtlevdésignation
des délégués dans les organismes extérieurs.

Article 30 : Retrait d'une délégation & un vice-préident

Article L. 2122-18 alinéa 3 CGCT (_par renvoie @eticle L5211-2): Lorsque le président a retiré les délégations
qu'il avait données a un vice-président, le comyjtédical doit se prononcer sur le maintien de egldans ses
fonctions.

Un vice-président, privé de délégation par le pi€si et non maintenu dans ses fonctions de vicaemédt par le
comité syndical, redevient simple conseiller syatic

Le comité syndical peut décider que le vice-pradideouvellement élu occupera la méme place que son
prédécesseur dans l'ordre du tableau.

Article 31 : Modification du réeglement

Le présent réglement peut faire I'objet de modifaas a la demande et sur proposition du présiderd’un tiers
des membres en exercice du comité syndical.

Article 32 : Application du réglement

Le présent réglement est applicable au comité sghdu SIRD

Il devra étre adopté a chaque renouvellement dutémyndical dans les six mois qui suivent soraitetion.
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